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ПОЛОЖЕНИЕ  

о методической работе в  
 МБОУ «Коношская ООШ»  
 

1. Общие положения 
Методическая работа – активный учебно-воспитательный процесс, 
направленный на формирование современного учителя. 
Цель методической работы: рост уровня педагогического мастерства учителя и 
педагогического коллектива. 
Главным и существенным в методической работы школы является оказание 
реальной действенной помощи учителям, классным руководителям. 
Основа методической работы – взаимодействие администрации, учителей-
предметников, классных руководителей, обучающихся и их родителей. 
Методическая работа – важный фактор управления учебно-воспитательным 
процессом.  

2. Организация методической работы в школе 
Методическая работа в школе ведется через МО (творческие группы). Каждый 
учитель принимает участие в работе одного из методических объединений 
(творческих групп). Планы МО (творческих групп) утверждается 
педагогическим советом школы. 

 

3. Источники содержания методической работы 
– Новые учебные программы, планы, пособия. 
– Новые технологии. 
– Стандарты. 
– Инструктивно-методические документы. 
– Данные анализа состояния учебно-воспитательного процесса в школе. 

 

4. Направления методической работы 
– Разработка тем по самообразованию. 
– Работа по новым и экспериментальным учебным программам. 
– Работа над созданием УМК и оформление кабинета. 
– Индивидуальная работа с обучающимися, проявившими особые 

способности. 
– Разработка и проведение семинаров для коллег. 
– Оказание индивидуально-методической помощи коллегам. 
– Работа в рамках МО по заданию администрации. 
– Повышение профессионального уровня через различные формы курсов. 
– Обобщение педагогического опыта учителей МО. 

 
5. Срок действия положения. 

Срок действия положения не ограничен, действует до принятия нового. 


